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Oficina de Gerencia de Permisos

Orden Administrativa OGPe 2015- Q8

Reglamento sobre Normas y Politicas para Prevenir la Corrupcién
Gubernamental, Referir e Investigar Incidentes Relacionados a Sospechas de
Actos Impropios e llegales Constitutivos de Corrupcién Gubernamental y
Conducta Antiética

A tenor con la Ley de para la Reforma del Proceso de Permisos de Puerto Rico, Ley
161 del 1 de diciembre de 2009, seglin enmendada, y en virtud de la misma, por la
presente y adopto el Reglamento sobre Normas y Politicas de la Oficina de Gerencia
de Permisos para Prevenir la Corrupcién Gubernamental, Referir e Investigar
Incidentes Relacionados a Sospechas de Actos Impropios e llegales Constitutivos de
Corrupcion Gubernamental y de Conducta Antiética.

El contenido del reglamento se incorpora a esta Orden por referencia y se aneja copia
del mismo. Esta orden seré efectiva desde hoy, 30 de junio de 2015.
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Reglamento sobre Normas y Politicas para Prevenir la Corrupcion
Gubernamental, Referir e Investigar Incidentes Relacionados a Sospechas de
Actos Impropios e llegales Constitutivos de Corrupcion Gubernamental y
Conducta Antiética

Articulo 1-Titulo

Estas reglas se conoceran como las Normas y Politicas de la Oficina de Gerencia de
Permisos para Prevenir la Corrupcion Gubernamental, Referir e Investigar Incidentes
Relacionados a Sospechas de Actos Impropios e llegales Constitutivos de Corrupcion
Gubernamental y de Conducta Antiética.

Articulo 2-Aplicabilidad

Estas normas aplicaran a todo empleado y funcionario publico de la Oficina de
Gerencia de Permisos.

Articulo 3-Base Legal y Declaracién de Politica Anti-Corrupcién

Se maoﬂm esta politica a tenor con la facultad que le confiere al Director Ejecutivo de la
- Oficina de Gerencia de Permisos, la Ley 161 de 1 de diciembre de 2009, segin
g:._m:n_mam.

Zem.m:m reafirmacién y esfuerzo interno para lograr una sana, transparente y mas
[ ey grosee § m$3<m administracién publica va de la mano con el compromiso en promover
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; n_m m&om impropios e ilegales constitutivos de corrupcién gubernamental.
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-~ "~ Los siguientes términos y frases tendran el significado que se expresa a continuacion:

a) Oficina — Oficina de Gerencia de Permisos

b) Funcionario publico — aquella persona que ocupa un cargo en la Oficina y esta

investida de parte de la soberania del Estado, e interviene en la formulacién e
=2 implantacién de politica publica.

c) Empleado publico - aquella persona que ocupa un cargo en la Oficina y no esta

investida de parte de la soberania del Estado; incluye aquellos empleados publicos

regulares e irregulares, que prestan servicios por contrato que equivalgan a un puesto

0 cargo regular, nombramiento transitorio o que se encuentre en periodo probatorio.

d) Comité de ética -se refiere a los funcionarios y empleados publicos de la Oficina

designados por el Director Ejecutivo para promover las normas de conducta ética, de

conformidad con la Ley de Etica Gubernamental.

e) Buzén -es el mecanismo interno mediante el cual cualquier empleado o funcionario

publico de la Oficina podra denunciar, referir cualquier comunicacion escrita, queja yfo

querella para que se investigue cualquier incidente, acto o conducta de otro empleado

o funcionario publico que sea constitutiva actos impropios o ilegales de corrupcion

gubernamental y conducta antiética.

Articulo 5-Objetivos

Estas normas tienen entre sus objetivos principales, educar e informar al personal
sobre la identificacion, manejo y referido de incidentes relacionados a actos impropios e
ilegales constitutivos de corrupcién gubernamental y conducta antiética incurridos por el
personal de la agencia.
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También, se adopta un mecanismo y remedio interno para investigar y atender
diligentemente los incidentes informados y asegurar la adecuada proteccion y derecho
de los empleados respecto a la confidencialidad de la identidad e informacién ofrecida
al divulgar informacién sobre sospechas y denuncias sobre actos de corrupcion
gubernamental. Estas normas delinean el trdmite a seguir en el manejo, referido y
procesamiento de dichos incidentes informados.

La adopcién de estas normas no menoscaba el derecho y otros remedios que pueda
tener disponibles un empleado para denunciar actos de conducta antiética y/o de
corrupcion ante otros foros, tales como, ante la Oficina de Etica Gubernamental, la
Oficina del Contralor, la Policia de Puerto Rico, el Departamento de Justicia y
Departamento de Hacienda.

Articulo 6-Derechos
Ningln empleado y/o funcionario publico de la Oficina;

1. Podra despedir, amenazar, discriminar o de manera alguna tomar represalias contra
otro empleado o funcionaric publico en relacin a términos, condiciones,
compensacion, ubicacion, beneficios o privilegios de empleo, por razén de que se
denuncie, querelle o suministre informacion verbal o por escrito sobre actos impropios o
ilegales que por su naturaleza constituyan actos de corrupcién gubernamental o
conducta antietica;

2. Influir, recomendar o aprobar cualquier accion, tomar decisiones adversas o
discriminatorias con respecto a cualquier empleado o funcionario publico que:

a. Crea razonablemente que la informacién brindada es evidencia de
violacién de ley y/o reglamento, de mal uso de fondos publicos, de uso ilegal de
propiedad publica, de pérdida de fondos, de abuso de autoridad, o violaciones a
leyes y reglamentos que rigen la conducta ética en el servicio piiblico;
b. Ejerza el derecho de denunciar, querellar, demandar o apelar segun sea
garantizado por cualquier ley y/o regla vigente aplicable;
| - Se niegue a obedecer una orden para realizar una accién u omision que
/* ! conllevaria la violacidn de una ley o reglamento.

_«w Oficina debera tomar medidas para proteger la identidad de un informante y para
fque no se divulgue su identidad durante el proceso investigativo que se lleve a cabo
ante un foro administrativo, judicial o legislativo, siempre que se trate de informacion
que no sea difamatoria, infundada, frivola o informacién privilegiada de acuerdo a las
disposiciones de ley o reglamento.

Articulo 7-Buzén de Denuncias, Quejas y Querellas de Corrupcién
Gubernamental

La Oficina ubicaré un Buzon de Denuncias, Quejas y Querellas como mecanismo para
que cualquier empleado y/o funcionario publico dentro de la agencia deposite, refiera,
presente ylo informe cualquier sospecha o denuncia que razonablemente crea que
constituye un acto de corrupcién gubernamental o de conducta antiética.

Dicho buzén debera ubicarse en un lugar seguro de la oficina central y las oficinas
regionales, el cual habré de ofrecer la maxima garantia de confidencialidad viable, que
proteja en la mayor medida posible la identidad del informante y el contenido de la
informacion suministrada. No podra ubicarse el buzén en un lugar donde se ubiquen
camaras y/o medie un alto volumen de transito de pUblico o personas. Se ubicara en un
punto adecuado que asegure una custodia y control de acceso adecuado y discreto por
el la persona designada por el Director Ejecutivo para recibir y tramitar las denuncias,
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quejas y querellas de corrupcion gubernamental. La ubicacién del buzén debe
salvaguardar el caracter de anonimato de las denuncias, la integridad y seguridad del
contenido de la informacién suministrada, la identidad del informante y transgresiones
de acceso al buzén.

Toda informacion que se deposite en el buzén serd manejada solamente por la persona
que designe el Director Ejecutivo. Esta persona sera la Gnica persona en la agencia
con acceso exclusivo al Buzén y mantendra la custodia de la llave (nica para abrir el
buzén.

Articulo 8-Persona Designada para Recibir y Tramitar Quejas y Querellas Sobre
Actos que podrian constituir corrupcién

El Director Ejecutivo designara por escrito a un empleado o funcionario publico de la
oficina para recibir y tramitar quejas y querellas sobre actos que podrian constituir
corrupcion.

La persona designada debe ser reconocida por su probidad moral, integridad
profesional y responsabilidad para manejar con prudencia, confidencialidad,
imparcialidad y prontitud, cualquier incidente, asunto o queja sobre conducta antiética
y/o acto constitutivo de corrupcion que sea informado por algin empleado o funcionario
pablico de la agencia conforme a las normas estipuladas.

Articulo 8-Normas y Deberes
Seccion 9.1-Funciones y Deberes de la Persona Designada

Sera responsabilidad de la persona designada conforme al Articulo 8 de este
Reglamento, cumplir con los siguientes deberes y funciones:

a. Referir a la Oficina de Etica Gubernamental, la Policia de Puerto Rico o el
Departamento de Justicia para investigacién cualquier sospecha, informacion,
queja o querellas que se presente o se deposite en el Buzén de Denuncias,
Quejas y Querellas sobre incidentes antiéticos y/o actos constitutivos de

/ corrupcion.
-~ b. Atender diligente y prontamente los incidentes que sean informados. a
; .\ través del Buzén.
way oo m——y )l | © Vigilar, custodiar y proteger la confidencialidad e integridad de toda
womaet s | - I comunicacidn, documento o informe que sea notificado por un empleado y se
reciba en el Buzén.
d. Adoptar las medidas necesarias y razonables para proteger en todo

momento la confidencialidad, la integridad de documentos recibidos, la identidad
y derechos de empleados que reportan incidentes antiéticos y actos constitutivos
de corrupcién, asegurando que se garantice un proceso de pureza y
transparencia en el tramite de la investigacion y los remedios legales para evitar
que se tomen represalias en contra de un informante.

e. Documentar el trémite de referido y seguimiento a la Oficina de Efica
Gubernamental para acreditar la gestion afirmativa de cumplimiento por parte de
b la Oficina sobre el curso y tramite a seguirse y el remedio legal recomendado
que corresponda, sea accion administrativa, civil o penal que resulte de la
investigacion, Esta puede incluir acciones administrativas disciplinarias dentro de
la agencia, conforme a los procedimientos establecidos, en el Reglamento de
Personal o documentos similares, asi como acciones civiles y/o penales
dependiendo de la magnitud, naturaleza, gravedad yfo caracter del acto de
corrupcion supuestamente cometido.

L Preparar un informe con recomendaciones, con relacion de hechos y
derecho, y recomendaciones sobre remedios legales disponibles a seguir en
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torno a violaciones y/o actos de corrupcion informados y hallazgos resultantes de la
investigacion conducida.

Articulo 11-Confidencialidad

Cualquier informacion que reciba la Oficina relacionada a sospechas o probabilidades
sobre la comisién de un acto constitutivo de corrupcion gubernamental sera de caracter
confidencial. Dicha informacién se revelara Gnicamente al Director Ejecutivo de la
Oficina y al Director de Recursos Humanos de la Junta de Planificacion, con el
propésito de llevar a cabo una investigacion.

Articulo 12-Excepciones

Las protecciones y garantias establecidas no operaran si el empleado o funcionario
pablico denunciante ha sido acusado o convicto como autor de los mismos actos
ilegales sobre los que ofrece informacién y si se inicia o se han iniciado procedimientos
administrativos para imponerle medidas disciplinarias, separacién de servicio o
destitucion de cargo conforme a las normas de administracion de personal y debido
proceso de ley.

Articulo 13-Efectividad

Estas normas seran efectivas desde su aprobacién.
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Aprobada fidy. 36.dé jurio de 2015.
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