‘sasaW (g) s19s

Old01va0dd 0aoldid

"sa1uasin soluaweJa
SO] B SLWI0Ju00 BIBUILLIBISP 85 UBPJIO |3 S3|enS] saucpeniund sp soses ug sejou 9p S1U3PUSISBP USPIO US BIIID|(RIS 95

‘§374123179 30 OY1SIDIY

"BJILIQUOIT BIOUR]SISY 3P (B)olienyauaq
0 (e)opipadw ‘souelsian sp epUIRRId ap BIOU3PIAS USlUasald A usidl|os anb so| e uopenjund esedipnipe ag

‘NINVX3 3d NOIDVNTVAI V1 N3 VAINILI0 V1V 1YNODIAY NODVNLNNd

"958|2 g| Ua 501s9Nnd 50| 8P S3UOIIUNJ SB| UOJ BPEUCIIE(S. 21U WeIdaUIp
ca|dwa sp epualadxa A sojualuwieliseipe ‘leuopipe esjwapedse ugideledsid ap o3daducy Jod ugioeniund ese8iolo ag

:{00°0€) NOIDVYNTYAT 30 STH0IOV4E SOY10

‘Sowliuiw soysinbas
3p 01daduod Jod uesediolo as A sound (0f) ejuales 9p s ased ap ejou e7 "soiund (QOT) U310 Bp S UBWEXS [op dojeA |3

:(00°0£] 3SVd 30 VION

‘0159nd
[SP ssuoluny se| UOD epeuo|Ie|as dlUBWEIIAIIP eldusLadxe el Jod A oisand |& SOPEUOIJE[3. SOLEBUIWSS O OJUSIWEINS3IpE
0 0s4nd ‘edjwippede uopeledasd ef sod ugpenjund eiedipnfpe as anb e[ us ugpENEA® BUN Bp S1SISUOY UBWEXD 13

‘NIWVX3 130 VZITVINLYN

"olpn1sa ap odwed |3 ua [euosajoid ofeqesy us epUaLSdX
9p soue (z) s0Q 021y 0lSNd 9P $240SUSWILISY A S0J3[Ua8U| 3p 0183[0] [2p OAIJOE OIGUIBIW J3S "031Y OMangd ap sejsifesied
038uUnbly A saiosuswlBy ‘so1s1nbay ‘sossiuasyl Sp eJopeulwexy ejunr e Jod epipadxs oJsjusBu| ap eUIIIT IS3504

*VINIINTIAI VIDN3I43dX3 A VIINIAYIV NOIDVIVdIdd

'sauolouny sns ap ouadwasap |3 ua oidoud 011D A BAIBIDIUL J90IB(T "SBUOIDBUIWIRIAP o/A sauolepuswodsl
Js1awos A ajgesyde uppejuswelSas el uod Jjdwna ap 9sopueingase ‘ugoniisuo) 9p A soongsisuz ‘sodipod
‘Pepl|iqeal4Ipg 8p UQISIAIQ B] U0D SOPEUOIIE[3. Sosiwiad ap so39aA0ud 9p S9PNDY|0S Jeloepad A JBSIARY “s0393A01d Bp UQISIAG.
A sisijeue ‘ugenieAs ‘olpniss [8 UOD sopeudioe[al soleqel) Jezijeas us 33sISUod anb opezijepsdss A |euolsajolid ofeqe.)

:0MveavydLl13d VZITVdnLlvYN

910 @p olunl 5p Z( elsey 9T0g op OABWI Bp /T |2 3psap Sapnidljos ueleidade ag

00'8T¥‘S $ - 00°790°TS :[ellefes ejeas3
3JU0d 3p |euoiday BUPYO - :NOIDVIIEN
so51po) A pepijiqeaiyip3 — sosiwaad ua eisijepadsy

VI4OLV¥IOANOD

"95.]0 21UsIng|s e| eJed eOUSIAdWO0D 91GI| 9P USWEXS B BLIOIEIOALOD S1Wa
95 ‘(9) z 0sIou] ‘€9 ‘9 UDIDISS ‘g O|NDJHIY ‘OIIIIAl 2p oldidulld [e ss[elouasy sealy ‘(epepuswua ungdas ‘+0Qg ap oisode
9P € 9P ¥8T "WNN A7) 02(|gNd OIDIAISS |3 US SOUBWINH SOSINJDY SO| 3P UDIIRASIUILPY €| eied AST B U0 pPEPIWIOUOD 2Q

6TTT-0¥600 Hd ‘Uenfues gTTI Xog Od
32Jnjues ‘zz epeled 0831g 2Q B9AY
B||3]IA Z8Youes 01430y [elusweulagng 0iua)
(2dD0) SOSINYAd 3d VIDNIYID 3d YNIDIHO
001y 0}land 2p OpeIIoSY 31q17 OpPEe1sT

) BIJURIAD 3] BUITYD

SQSHUIBY 2

SOSTULIaJ 2P BIJUAI3D) 3P BULQ

S3[BIOQET SAUOIIE[RY

A SOUBWINY SOSINISY 9P BUDUQ 0014 Ol4dnd p
SeRIELSE AP ST abo R Id 0AVIDOSY TULIT 0AVLISH mmﬁ
BUDYQ /uoDedyIueld ap eyun| il

sopnredwor) SOIIAISS ap 013U 4




Convocatoria Num. 01-2016
Especialista en Permisos — Edificabilidad y Cédigos

NOTAS:

En los casos que el(la) solicitante sea empleado(a) del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley Num. 184 del 3 de
agosto de 2004, segun enmendada, se consideraran dnicamente las funciones propias y el nivel de la
clasificacién oficial del puesto en el cual fue nombrado.

La experiencia adquirida mediante interinatos en el Sistema de Personal se acreditara si concurren las
siguientes condiciones.

1. Elpuestoy el empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o de confianza.

2. Designacién por la autoridad nominadora o su representante autorizado para desempefiar el puesto
interinamente.

3. Reunir los requisitos minimos requeridos para el puesto al momento de la designacion.
4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los deberes normales del puesto.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en empresas privadas, otros administradores individuales o
agencia excluidas de la disposiciones de la Ley de Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
plblico del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico, deberan acompafiar conjuntamente con su solicitud de
Examen y Empleo una certificacion de la agencia o empresa donde preste 0 haya prestado servicios que
incluya:

1. Posicién ocupada por el solicitante

2. Sueldo semanal, mensual, o por horas, si se trata de empleo a jornada parcial

3. Fechas exactas en que adquirid la experiencia ( dfa, mes y afio) y cantidad de horas trabajadas, si se
trata de un empleado a jornada parcial

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo

Las solicitudes tiene que estar acompafiadas por |a evidencia de la preparacion académica y certificacion de
empleo. Las solicitudes que no tengan esta documentacién serdn denegadas.

Grados académicos obtenidos en instituciones extranjeras deberan estar acompafadas de la debida
certificacién de acreditacién para Estados Unidos.

Se considerara Ginicamente la experiencia adquirida durante los diez (10) afios inmediatamente anteriores a la
fecha de |a solicitud y siempre que haya sido adquirida con posterioridad a la preparacion académica.

Solamente cualifican personas con ciudadania de los Estados Unidos de América y personas legalmente
autorizadas a trabajar.

Se adjudicarad puntuacion adicional a la nota obtenida por concepto de una de las siguientes Leyes (segun
aplique):

1. Ndm. 203 del 14 de diciembre de 2007, en su Articulo 4, Inciso F-a (1,3) de la Carta de los Derechos del
Veterano Puartorriquefio del Siglo XXI, establece que se adjudicara diez (10) puntos o el diez por ciento
{10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la nota obtenida por concepto de Derecho de
preferencia de Veterano, a todo Veterano Licenciado Honrosamente. Para solicitar la Preferencia de
Veterano deberd someter copia de la Forma DD-214.

2. NUm. 81 del 27 de julio de 1996, otorga el beneficio de cinco (5) punto o el cinco por ciento (5%) de la
puntuacion total del examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona con impedimento
cualificada en cualquier examen. Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimentos que cualifiquen para
preferencia a veteranos. De solicitar el mismo, deberd someter un certificado médico de no mas de doce
(12) meses de expedicién o cualquier otra avidencia que acredite su condicién.

3. Nam. 1 del 7 de enero de 2004, otorga el beneficio de cinco (5) puntos o el cinco (5%) por ciento de la
puntuacion total del examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los
programas de asistencia economica gubernamental, que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad de Personal y Oportunidad Laboral (P.R.0.W.R.A) en Puerto Rico Ley
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